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Ph.D. Santiago Acosta

Rector

Universidad Técnica Particular de Loja

CONSI

Que

Que

Que

DERANDO:

la Ley Orgéanica de Educacion Superior en el articulo 8 menciona los Fines de la
Educacion Superior, literal b) “fortalecer en las y los estudiantes un espiritu
reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideolégico” y literal ¢) “contribuir al conocimiento,
preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura

nacional”.

el articulo 329, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Persona Académico
del Sistema de Educacion Superior, define como ayudante de céatedra o de
investigacion “al estudiante o graduado que asiste a un profesor o investigador
en sus actividades de docencia e investigacion, conforme a las especificaciones
y directrices y bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al
profesor. La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte (20)

horas semanales.

La IES, en uso de su autonomia responsable, fijara los requisitos y procesos

relacionados para el ingreso de ayudantes de céatedra y de investigacion.

La duracion de esta actividad serda determinada en funcion de la necesidad

institucional en ejercicio de la autonomia responsable.

Las ayudantias de cétedra o de investigacion seran validas para el cumplimiento
de practicas preprofesionales en conformidad con el Reglamento de Régimen

Académico.”

la Universidad Técnica Particular de Loja en sus dos modalidades desarrolla el
Proyecto Ayudante de Catedra desde el afio 2015, dirigido a estudiantes que por
sus méritos académicos son seleccionados para cumplir funciones concretas y

especificas relacionadas con actividades de docencia e investigacion.
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El rector, en uso de sus atribuciones conferidas por el Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Particular de Loja emite la siguiente:

RESOLUCION RECTORAL DE AYUDANTIAS DE CATEDRA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Art. 1. — Objeto. - La presente resolucion tiene por objeto regular las condiciones
generales para la realizacién de las ayudantias de catedra de los estudiantes de grado
de las modalidades presencial y a distancia y en linea de la Universidad Técnica
Particular de Loja (en adelante UTPL), lo que contribuira a mejorar la calidad académica
y el proceso de la ensefianza y aprendizaje, promoviendo su desarrollo académico y
profesional, asi como contribuir al fortalecimiento del vinculo entre docentes y

estudiantes.

Art. 2. — Definicién de ayudante de catedra. - El ayudante de catedra es el estudiante
gue asiste a un docente en sus actividades especificas de docencia e investigacion,
conforme a las directrices y bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza

al docente o investigador en sus funciones académicas.

Art. 3. — La ayudantia de catedra es una actividad académica, en la cual, un estudiante
brinda apoyo al docente en la ensefianza de una asignatura especifica, colaborando
para que los estudiantes de esa asignatura alcancen los resultados de aprendizaje
previstos; convirtiéndose asi en un enlace esencial entre los docentes y los estudiantes,

gracias a su conocimiento y destreza en la asignatura.

La ayudantia de catedra, ademas de contribuir en la formacién académica del estudiante

le permite:

a) Ampliar los conocimientos de los estudiantes en la asignatura.

b) Desarrollar habilidades para transmitir su conocimiento académico, asi como
habilidades de liderazgo, organizacion y manejo del tiempo.

c) Contribuir a la eficiencia académica del docente en el desarrollo de la

asignatura.

Art.- 4.- Dedicacion. -La dedicacién de los ayudantes de catedra en la UTPL sera de

méximo 10 horas semanales durante el periodo académico, 2 horas seran dedicadas a

3
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la preparacioén de las actividades académicas a desarrollar y las 8 horas restantes seran
dedicadas al cumplimiento de las demas actividades descritas en el presente
documento, sin perjuicio de las actividades especificas que se puedan establecer en
ciertas carreras dada su naturaleza. La ayudantia de catedra se desarrollara durante las

16 semanas, de acuerdo con el calendario académico institucional.

Art. 5. — Fines de la ayudantia de catedra. - Los objetivos se definen con base en:

1. Objetivos orientados a los docentes:
1.1 Brindar apoyo al docente en ciertas tareas académicas y logisticas con
relacion a las asignaturas académicas designadas.
1.2 Fomentar el trabajo en equipo entre docentes y estudiantes.
1.3 Contribuir al desarrollo de la eficiencia académica al contar con un apoyo
para el desarrollo de la asignatura.

2. Objetivos orientados a los estudiantes ayudantes de catedra:

2.1 Contribuir con la formacion de los estudiantes que evidencian una orientacion
vocacional por la docencia y que podrian fungir en el futuro como docentes
de la UTPL.

2.2 Consolidar la formacion de los estudiantes en competencias especificas

relacionadas al perfil de egreso de la carrera.

3. Objetivos orientados a los estudiantes matriculados en las asignaturas

donde se desarrolle la ayudantia de catedra:

3.1 Mejorar el desempefio académico y el aprendizaje de los estudiantes.

3.2 Apoyar al aprendizaje de los estudiantes que evidencian un bajo rendimiento
académico.

3.3 Motivar a los estudiantes para que continien con el desarrollo de la
asignatura evitando la desercion.

3.4 Despertar el interés de los estudiantes para que en futuros ciclos participen

como ayudantes de catedra.

Art. 6.- Actividades generales del ayudante de catedra en la modalidad presencial.
- Las actividades que cumplira el ayudante de catedra con responsabilidad, puntualidad

y oportunidad son las siguientes:
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Guiar trabajos individuales y grupales de los estudiantes.

Apoyar al docente en las actividades de tutoria.

Apoya a los estudiantes que evidencian un bajo rendimiento académico.
Colaborar con la recepcion de trabajos practicos.

Apoya en la supervision de evaluaciones con la presencia del docente.

o a0k~ wh P

Colaborar en el dictado de clases tedricas o précticas bajo la tutela del docente

de la asignatura.

7. Colaborar en la preparacion de recursos didacticos para el desarrollo de la
planificacion académica cuando se requiera, presentaciones para la asesoria,
entre otras.

8. Entregar al docente de la asignatura los informes de la gestion y actividades
desarrollas por cada bimestre y al final del periodo académico.

9. Guardar la confidencialidad de la informacién

10. Brindar apoyo en otras actividades que enriquezcan la formacién académica del
ayudante, sin que esto implique sustituir al docente ni reemplazar las
obligaciones que este tiene.

11. Cumplir con la planificacién establecida por el docente de la asignatura.

12. Realizar las funciones aqui determinadas con sujecibn a la ética. El

incumplimiento de lo dispuesto en el presente documento y demas normativa

interna daré paso a los procesos disciplinarios y sancionatorios del Reglamento
de Etica y Régimen Disciplinario de la UTPL.

Art. 7.- Actividades del ayudante de catedra en la modalidad a distanciay en linea.
- Las actividades que cumplira el ayudante de catedra con responsabilidad, puntualidad

y oportunidad son las siguientes:

1. Asistir a las tutorias dadas por el docente tutor o escuchar la grabacién, con la
finalidad de guardar coherencia o sintonia con las orientaciones académicas,
explicacion de temas y presentacion de las actividades calificadas para cada
semana.

2. Leer la bibliografia, textos, REA, revisar el plan docente, guia didactica, entre

otros materiales educativos para el desarrollo de la asignatura.
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3. Recordar a los estudiantes del cumplimiento de las actividades planificadas en
el plan docente de la asignatura y en el Entorno Virtual de Aprendizaje.

4. Solicitar al docente los reportes de estudiantes que no han participado en las
actividades sincronas y asincronas durante la semana, para dar cumplimiento a
las actividades planificadas en el plan docente de la asignatura.

5. Motivar a los estudiantes que no han cumplido con las actividades sincronas y
asincronas durante la semana, detalladas en el listado entregado por el docente
de la asignatura.

6. Cumplir con la planificacion establecida por el docente de la asignatura.

7. Gestionar con el docente la respuesta pertinente a las inquietudes de tipo
académico.

8. Guiar trabajos individuales de los estudiantes que lo requieran.

9. Guardar la confidencialidad de la informacion.

10. Orientar a los estudiantes con bajo rendimiento académico.

11. Aclarar dudas y profundizar aspectos académicos en los cuales los estudiantes
tengan inquietudes.

12. Colaborar en la preparacion de los recursos didacticos para el desarrollo de la
planificacion académica cuando se requiera, presentaciones para la asesoria,
entre otras.

13. Realizar el seguimiento y refuerzo académico a los estudiantes que el docente
solicite con base al cumplimiento y rendimiento académico de los paralelos en la
asignatura correspondiente.

14. Entregar al docente de la asignatura los informes de la gestién y actividades
desarrolladas por cada bimestre y al final del periodo académico.

15. Realizar cualquier otra actividad que beneficie al ayudante en su formacién
académica, sin que suponga sustituir al docente ni a las obligaciones que este

tiene.

Art. 8.- Actividades del docente responsable del ayudante de catedra. - Las
actividades del docente responsable del ayudante de catedra, con respecto al desarrollo

de esta, son las siguientes:
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Planificar y coordinar con el estudiante las actividades relacionadas con la
ayudantia de cétedra de manera semanal o quincenal, mismas que se
desarrollaran durante el periodo académico (Anexo 1).

Supervisar y tutorizar las actividades desarrolladas por el ayudante de cétedra.
Brindar al ayudante de catedra acompafamiento y directrices claras para el
desarrollo de las actividades planificadas.

Evaluar el desempefio del ayudante de catedra segun el formato establecido en
cada modalidad de estudio.

Elaborar y enviar a los vicerrectorados Académico y de Modalidad Abierta y a
Distancia segun corresponda, el informe final del cumplimiento de actividades
del ayudante de céatedra (Anexo 2), junto con el informe de evaluacion de

ayudante de catedra (Anexo 3), con copia al director de carrera.

Art. 9.- Criterios para la definicion de una asignatura que requiera de ayudante de

cated

ra en tercer nivel de grado. - Cada director de carrera propondra, al

vicerrectorado que corresponda, las asignaturas en las que solicita la ayudantia de

catedra, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.

Definir una asignatura que se encuentre en la malla curricular entre el primero y
sexto periodo académico, preferentemente del primero y segundo periodo
académico.

Considerar asignaturas con un histérico de bajo rendimiento académico
(promedio del periodo académico menor a 7, 00 puntos).

Considerar una asignatura con un alto porcentaje de estudiantes con segunda
reprobacion.

Justificar debidamente la necesidad de ayudantia de céatedra para las
asignaturas correspondientes al Practicum.

Para modalidad presencial, de acuerdo con los resultados de los ciclos

anteriores, se sugiere considerar:

5.1 En el caso de que las asignaturas sean tedricas, el numero de estudiantes
matriculados debe ser més de 25 estudiantes; vy,
5.2 Si las asignaturas son practicas, deben tener mas de 15 estudiantes

matriculados.
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Art. 10.- Requisitos para ser ayudante de catedra. — Los requisitos para que un
estudiante pueda ser ayudante de catedra, son los siguientes:

1. Estar matriculado en la Universidad en el periodo académico en el que se
realiza la convocatoria.

2. No haber reprobado ninguna asignatura en el periodo académico en el que
se realiza la convocatoria a la postulacion de la ayudantia.

3. Demostrar un rendimiento académico en la asignatura a postular cuyo
promedio sea de 8,50/10,00 puntos o mayor.

No haber tenido reprobacion en la asignatura que postula para la ayudantia.
Haber aprobado o estar matriculado en la asignatura de Practicum 3
(Modalidad Presencial).

6. Haber cursado y aprobado el cuarto periodo académico (Modalidad a
Distanciay en Linea).

7. No haber sido sancionado disciplinariamente en su vida estudiantil conforme
a lo establecido en el Codigo de Etica Institucional de la UTPL, y el
Reglamento de Etica y Régimen Disciplinario de la UTPL.

8. Tener competencias basicas en el uso del Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA).

9. El estudiante que postula para la ayudantia debera seleccionar Gnicamente

asignaturas de su propia carrera.

Los estudiantes que realicen ayudantias de catedra, que requieran acceder a una beca,
lo podran hacer previo cumplimiento de los requisitos establecidos para la misma en la

norma interna sobre becas.

Art. 11.- Reconocimiento. - Los estudiantes que culminen satisfactoriamente la
ayudantia de céatedra podran obtener una beca de Responsabilidad Universitaria (BRU)
cuyo porcentaje se asignara conforme a la normativa interna de becas vigente para el
periodo académico en el que se realiza la convocatoria, y seréd otorgada en el periodo
académico siguiente, respetando los parametros de acumulacion de becas establecidos

en la normativa interna de becas.
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Adicional, se le entregard al estudiante un certificado o insignia digital por su
participacion en la ayudantia de catedra, emitido y suscrito por la vicerrectora de la
modalidad de estudios a la que pertenece el estudiante.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. — En el plazo de 60 dias contados a partir de la aprobacion de la presente
resolucion, el Instructivo de Emision y Suscripcion de Certificaciones sera reformado
con el fin de incluir la potestad a los vicerrectorados Académico y de Modalidad Abierta
y a Distancia de emitir certificados a los estudiantes que participen en la ayudantia de

catedra norma en el este documento.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Las excepciones a lo establecido en la presente Resolucion seran resueltas
por los vicerrectorados Académico y de Modalidad Abierta y a Distancia, segln
corresponda, salvo aquellos temas relacionados con asignacion de becas que seran

tratados conforme a la normativa especifica de becas.
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ANEXOS

Anexo 1.

Vicerrectorado de Modalidad
Abierta y a Distancia

VICERRECTORADO ACADEMICO
VICERRECTORADO DE MODALIDAD ABIERTAY A
DISTANCIA

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA LA AYUDANTIA DE
CATEDRA

Periodo académico: octubre 2024-febrero 2025

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES AYUDANTE DE CATEDRA

Nombres y apellidos del Ayudante de catedra:

Nombres y apellidos del docente responsable:

Carrera del estudiante:

Asignatura:

Modalidad: Presencial ( ) Distancia: ( )

Horario semanal del estudiante para la planificacion y preparacion para el desarrollo de
las actividades de docencia: (2 horas semanales)

Dia:

Hora:

Horario semanal del estudiante para el desarrollo de la ayudantia: (8 horas semanales)
Dia:

Hora:

10
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1111

1.1.1.2
1.1.1.3
1114
1.1.15
1.1.1.6

Medio de comunicacion que se utilizara con los estudiantes para brindar asesoria y tutorias
académicas:

Entorno Virtual de Aprendizaje (CANVAS) ()
Microsoft Teams ()

Grupo de WhatsApp ()

Zoom ( )

Otros ()

ACTIVIDADES PLANIFICADAS PRIMER BIMESTRE:

DESCRIPCION DE FECHAS ENTREGABLE

ACTIVIDADES
(diapositivas, documentos, material, etc.)

Semana 1:

Semana 2:

Semana 3:

Semana 4:

Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

ACTIVIDADES PLANIFICADAS SEGUNDO BIMESTRE:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FECHAS ENTREGABLE

(diapositivas, documentos, material,
etc.)

Semana 1:

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

11
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ACTIVIDADES PLANIFICADAS EVALUACION DE RECUPERACION:

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE FECHAS ENTREGABLE
ACTIVIDADES

Actividad 1

Actividad 2

Fecha de entrega: 31/10/2024

Firma del docente responsable:

Firma del ayudante de catedra:

12
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Anexo 2.

INFORME PROYECTO “AYUDANTE DE CATEDRA”

MODALIDAD ..............

PERIODO ACADEMICO:

VERSION 0.1

FECHA [01/02/2025]
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Informacién del Documento

DEPENDENCIA
TIPO DE DOCUMENTO

Control de Versiones

Informe Proyecto “Ayudante de Catedra”

Version Fecha Descripcién del Cambio

VOl Emision

Aprobacién del Documento

Elaborador:

Elaborador 2:

Aprobador:

Fecha
dia/mes/afno
Nombre Firma
Area
Fecha
dia/mes/afo
Nombre
Area Firma
Fecha
Nombre dia/mes/afio
Area Firma

F)

RESPONSABLE DEL BECARIO
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ANEXO 3.
AYUDANTE DE CATEDRA MODALIDAD...........
i}f’%—é UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

& f} La Universidad Catética de Loja
EVALUACION BECARIOS RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA (BRU)

DATOS GENERALES DEL AYUDANTE DE CATEDRA
Nombres Completos:

Cédula:

Correo:

Periodo:

Carrera:

Asignatura en la que realiza la ayudantia:

DATOS GENERALES DEL TUTOR:
Nombres:

Correo:

Carrera:

Asignatura:

PROYECTO

Nombre del Proyecto: Ayudante de Céatedra

Objetivo:
e Mejorar el desempefio académico y el aprendizaje de los estudiantes.

e Apoyar al aprendizaje de los estudiantes que evidencian un bajo rendimiento académico.

EVALUACION

1. Evalle las siguientes competencias del ayudante de catedra como: Regular (1),

Bueno (2), Muy bueno (3) y Excelente (4)
15
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Competencias

Regular

(1)

Bueno

(2)

Muy

Bueno

(3)

Excelente

(4)

Manejo conceptual y conocimiento de los contenidos de la asignatura

Creatividad y propuesta de ideas para mejorar el trabajo académico

Identificacion y solucion de conflictos

Compromiso con las actividades asignadas (Vocacion de servicio)

Uso de herramientas TIC

Disposicion al trabajo, colaboraciones con la Céatedra - Proactividad

Adaptacion a distintos contextos para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo en equipo

Relaciones interpersonales (docente y estudiantes)

Expresion oral y escrita

2. De la escala de 1 a 100 valore de manera integral el desempefio del ayudante de

catedra en los siguientes aspectos:

Desempefio Responsabilidad Actitud

Cumplimiento de

lo programado

Promedio

/100

3. ¢Lo/asugiere al/la estudiante para que sea ayudante de catedra el préximo periodo

académico?

()Si
() No

En caso de que su respuesta anterior sea NO indique ¢por qué?:
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INDIQUE LAS HORAS DE TRABAJO CUMPLIDAS: (Horario en el que realizé las

actividades parala beca)

Dias

Entrada Manana

Salida Mafana Entrada Tarde

Salida Tarde

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

HORAS/MES

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE ENERO

TOTAL

NUumero de horas

realizadas

/160

OBSERVACIONES

f)

RESPONSABLE DEL AYUDANTE DE CATEDRA

Loja,
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